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Metodologia (1)

* |losciowe badanie sondazowe przeprowadzone za
posrednictwem Internetu CAWI
(zindywidualizowany link otwierajacy ankiete online
wysytany mailem)

* W zatozeniu jest to badanie petne (czyli ma objg¢
wszystkich absolwentéw danego rocznika)

* Ankieta jest wysytana do wszystkich absolwentow,
ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu
(w formularzu wypetnianym przed obrong pracy
magisterskiej)
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Metodologia (2)

* Badanie dynamiczne (panelowe)

ankieta wysytana po szesciu miesigcach od daty
obrony, a nastepnie po trzech i pieciu latach

< .5 lat
3 lata

6 .miesiecy

OBRONA PRACY MGR
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Metodologia (3)

Sytuacje zawodowa absolwentow rozpatrywano
w podziale na cztery grupy:

1 pacie | Nepoais

Osoby pracujgcei  Osoby niepracujace

Kontynuuje nauke kontynuujace i kontynuujace
nauke nauke
T Pt 2 Qsoby praCUJz.qce i quby nlepracgjqce
. nie kontynuujgce i niekontynuujace
nauki . .
nauki nauki

Pytania zadawano w blokach w zaleznosci
od deklaracji przynaleznosci do danej grupy
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Poziom zwrotu ankiet
Poziom realizacji proby

* Populacja badawcza czyli wszyscy absolwenci
rocznik 2011/2012 wynosita 5449 osob

* Ankiete wystano do 3231 absolwentow, co stanowi
59% ogodlnej liczby absolwentow

* Ankiete wypetnito 2008 absolwentéw, co stanowi
62% sposrod osob zaproszonych do badania
(poziom zwrotow)

* Poziom realizacji proby wynidst 37% (z wszystkich
absolwentéow UJ)
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Poziom zwrotu ankiet
w rozbiciu na wydziaty

Biologii i Nauk o Ziemi

Fizyki, Astronomii i Informatyki...

Polonistyki

Historyczny

Prawa i Administracji

Chemii

Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii

Zarzgdzania i Komunikacji Spotecznej

Studiow Miedzynarodowychi...

Filozoficzny
Filologiczny

Matematyki i Informatyki
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Uwaga

Wszystkie wnioski odnoszg sie wytgcznie do badanej
grupy, niestanowiacej reprezentacji wszystkich
absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego. Pomimo
wysokiego odsetka uczestniczacych w badaniach
absolwentdow, nalezy zachowac rozwage w probach
uogolniania wynikow na catg populacje badawczg
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Sytuacja zawodowa absolwentow
pot roku po ukonczenia studiow

M Pracuje, nie
kontynuuje nauki

M Pracuje,
kontynuuje nauke

™ Nie pracuje,
kontynuuje nauke

M Nie pracuje, nie
kontynuuje nauki
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Osoby pracujace (1)

Po szesSciu miesigcach od ukonczenia studiow
69% absolwentow deklaruje ze pracuje
Najwyzszy odsetek oséb pracujacych jest wsrod
absolwentow wydziatow:

 Matematyki i Informatyki (81%)

e Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej (78%)
* Prawa i Administracji (74%)

* Filologicznego (73%)
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Osoby pracujace (2)

Zdecydowang wiekszosc¢ sposrad pracujgcych
absolwentow stanowig osoby wykonujgce prace
najemna (92%), pozostali prowadzg wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza (8%)
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Osoby zatrudnione (1)

e 72% absolwentow miato zatrudnienie do trzech
miesiecy od daty obrony (uwzgledniajgc osoby
pracujgce przed studiami, kontynuujgce prace z
okresu studidw oraz znajdujace je jako absolwenci)

* Najczesciej absolwenci podejmujg prace po
studiach (61%). Natomiast 30% kontynuuje prace
podjeta na studiach, a 9% rozpoczeto prace
wykonywang w trakcie badania jeszcze przed
rozpoczeciem studiow
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Osoby zatrudnione (2)

* Decydujgcym sposobem znalezienia pracy jest
przegladanie ofert internetowych

* Prawie wszyscy absolwenci wykonujg prace w
Polsce (95%), najczesciej w wojewddztwie
matopolskim(73%)

* Wiekszos¢ absolwentow podejmuje prace w
sektorze prywatnym (72%)
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Osoby zatrudnione (3)

* Ponad dwie trzecie absolwentow (68%)
zatrudnionych jest w oparciu o umowe o prace.

e Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw (80%) pracuje
w maksymalnym wymiarze czasu pracy
tj. ,na petny etat”

* Ponad potowa absolwentéw zatrudniona jest na
stanowisku szeregowego pracownika (55%),
a ponad jedna trzecia na stanowisku specjalisty (39%)
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Osoby zatrudnione (4)

 Mediana zarobkéw brutto w grupie oséb
zatrudnionych w jednym miejscu pracy wynosi 2250
zt., natomiast dla osob zatrudnionych w wiecej niz
jednym miejscu pracy - 2450 zi.

* Najwyzsze wartosci mediany zarobkéw brutto (w
jednym miejscu pracy) deklaruja absolwenci
wydziatow:

— Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej — 4250 zt
— Matematyki i Informatyki — 3875 zt
— Biochemiii, Biofizyki, Biotechnologii — 3350 zt
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Osoby zatrudnione (5)

Zadowolenie z pracy deklaruje 69% absolwentow.

M zdecydowanie
zadowolony

M raczej zadowolony

ani zadowolony, ani
niezadowolony

M raczej niezadowolony

M zdecydowanie
niezadowolony
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Osoby prowadzjce
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg (1)

 Wiasng dziatalnosé¢ gospodarczg prowadzi 6%
respondentow.

e Zdecydowana wiekszosc¢ (85%) zatozyta firme
samodzielnie i na podstawie wtasnego pomystu
(70%)

* Prawie wszyscy zatozyli je w Polsce (98%),
najczesciej w wojewodztwie matopolskim(59%)

* Wiekszos$¢ pracuje na wtasny rachunek , nie
zatrudniajgc ani jednej osoby (69%)
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Osoby prowadzjce
wiasng dziatalnosc¢ gospodarczg (2)

* Prowadzacy wtasne firmy najczesciej dziataja w
branzach:
— reklama/marketing/PR
— edukacja/szkolenia/badania
— handel hurtowy i detaliczny
— tacznosc /telekomunikacja/IT

 Mediana miesiecznych dochodoéw brutto
absolwentow prowadzgcych wtasng dziatalnosc
gospodarczg wyniosta 2500zt.

* Jedna czwarta absolwentow prowadzgcych wtasne
firmy zarabia miesiecznie wiecej niz 4750 zt brutto
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Osoby prowadzjce
wiasng dziatalnosc¢ gospodarczg (3)

 Zdecydowana wiekszosc absolwentow
prowadzacych wtasne firmy deklaruje zadowolenie
z prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej (74%)

M zdecydowanie

zadowolony
M raczej zadowolony

ani zadowolony, ani

niezadowolony
M raczej niezadowolony

MW zdecydowanie
niezadowolony
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Osoby prowadzjce
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza (4)

 Gtédwne powody zadowolenia z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej
— interesujacy charakter pracy
— poczucie niezaleznosSci zawodowej
— zadowalajgce zyski

* Gtéwne powody niezadowolenia z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej
— niska optacalnosé
— brak poczucia stabilnosci zawodowej
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Sytuacja zawodowa absolwentow
pot roku po ukonczenia studiow

M Pracuje, nie
kontynuuje nauki

M Pracuje,
kontynuuje nauke

™ Nie pracuje,
kontynuuje nauke

M Nie pracuje, nie
kontynuuje nauki
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Osoby kontynuujgce nauke (1)

e Absolwenci kontynuujgcy nauke stanowig 35%
badanej proby, przy czym 19% tgczy kontynuacje
nauki z praca.

* Najwiecej osob kontynuujgcych nauke
zaobserwowano na wydziatach:

— Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (75%),
— Matematyki i Informatyki (59%)

— Prawa i Administracji (59%)

— Chemii (55%)
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Osoby kontynuujgce nauke (2)

* Najczestsze formy kontynuacji nauki:

— studiowanie drugiego kierunku
— studia Ill stopnia (doktoranckie)

* Studia doktoranckie najczesciej wybierali absolwenci
wydziatow:
— Fizyki, Astronomii, Informatyki Stosowanej (100%),
— Chemii (72%)
— Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (70%)
— Matematyki i Informatyki (67%)
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Osoby kontynuujgce nauke (3)

* Na studia na drugim kierunku najczesciej
decydowali sie absolwenci Wydziatu Studiow
Miedzynarodowych i Politycznych (63%)

e 72% absolwentow Wydziatu Prawa i Administracji
kontynuuje nauke w ramach aplikacji prawniczych
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Sytuacja zawodowa absolwentow
pot roku po ukonczenia studiow

M Pracuje, nie
kontynuuje nauki

M Pracuje,
kontynuuje nauke

™ Nie pracuje,
kontynuuje nauke

M Nie pracuje, nie
kontynuuje nauki
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Osoby niepracujace
i niekontynuujace nauki (1)

* Osoby niepracujgce i niekontynuujgce nauki
stanowig 15% respondentow.

e (CzesC z nich po ukonczeniu studiow podjeta prace
najemng lub kontynuowata nauke.

* Biorgc pod uwage te wyniki mozna stwierdzic, ze w
badanej grupie odsetek osob, ktore nie podjety

pracy i nie kontynuowaty nauki w okresie szesciu
miesiecy od ukonczenia studiow wynosi 10%.
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Osoby niepracujace
i niekontynuujace nauki (2)

* Najmniej osob nieaktywnych zawodowo
zaobserwowano na Wydziatach:
1. Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii (5%)
2. Matematyki i Informatyki (8%)
3.  Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej (9%)
4. Prawa i Administracji (9%)

* Niepracujacy absolwenci za najwazniejsze
przyczyny pozostawania bez pracy wskazywali
brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem oraz
zbyt wysokie wymagania pracodawcow.

Tydzien Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloiskim: 2-6 grudnia 2013



Osoby niepracujace
i niekontynuujace nauki (3)

brak ofert pracy zgodnych z wyksztatceniem

zbyt wysokie wymagania pracodawcow w
ofertach, ktére mnie interesuja

rozwazam mozliwos¢ podjecia dalszej nauki

ze wzgledu na niekorzystne oferowane
formalno-prawne warunki pracy

ze wzgledu na sytuacje rodzinng (np.

konieczno$¢ opieki nad dzieckiem/innym...

rozwazam mozliwos$¢ zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

nie mam sprecyzowanych planéw zawodowych

ze wzgledow zdrowotnych

brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy
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Osoby niepracujace
i niekontynuujace nauki (4)

* 23% absolwentdéw pozostajacych bez pracy i
niekontynuujgcych nauki opiekuje sie dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny, 16% pomaga w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej.

* Rejestracje w urzedach pracy deklaruje 60% osob z
tej grupy, przede wszystkim w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego

* 80% niepracujgcych absolwentow chciatoby podjac
prace w swoim zawodzie w Polsce
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Kompetencje absolwentow (1)

* Absolwenci pracujagcy najemnie w swojej pracy
wykorzystujg najczesciej nastepujgce kompetencje:

skuteczne komunikowanie sie
dobra organizacja wtasnej pracy
samodzielnosc

umiejetnos$¢ obstugi komputera (znajomosé Ms Office lub
podobnych)

umiejetnosc¢ pracy w zespole
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw

* Absolwenci zadeklarowali, ze w wysokim stopniu
posiadajg wszystkie te kompetencje, ktore wskazali
jako wykorzystywane w pracy.
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Kompetencje absolwentow (2)

* Absolwenci prowadzacy wiasng dziatalnosé
gospodarczg w swojej pracy najczescie;
wykorzystujg nastepujgce kompetencje:

— samodzielnos¢

— dobra organizacja pracy wtasnej

— skuteczne komunikowanie sie

— umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
— umiejetnos¢ samoksztatcenia sie

* Absolwenci deklarujg, ze w wysokim stopniu
posiadajg wiekszosc tych kompetenc;ji.
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Badania Losow Absolwentow

Wiecej informacji o badaniach na stronie:

www.jakosc.uj.edu.pl/badania/mla
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Mariola Ostrowska-Zakrzewska
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Sekcja Analiz Jakosci Ksztatcenia UJ
jakosc@uj.edu.pl
www.jakosc.uj.edu.pl
ul. Straszewskiego 25/14c

Tydzien Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloiskim: 2-6 grudnia 2013


mailto:jakosc@uj.edu.pl
http://www.jakosc.uj.edu.pl/

